Managementcounsel
Leiderschap dat werkt, voor jezelf, je team en je organisatie

De Managementcounsel is een praktisch
leiderschapsprogramma voor MT-leden en
leidinggevenden uit verschillende
organisaties. Wat jullie bindt? De ambitie
om te groeien in het aansturen van
mensen, het ontwikkelen van jullie teams
én het leiden van jezelf.

Jouw reis
De counsel verloopt in vier fasen:

L.

2.

3.

Inzicht en kompas: ontdek wie je bent
als mens en leidinggevende.

Van kompas naar koers: bepaal richting
voor je team en jezelf.

Bijdrage en impact: hoe maak je je
leiderschap waar in gedrag en cultuur?
De reis: wat blijft en wat neem je mee
naar de toekomst?

‘In de rust van de Managementcounsel
kwam ik tot de kern van mijn
vraagstuk en ontdekte ik wat echt
belangrijk is. Ik leerde met een open

blik en respectvolle scherpte naar
mezelf en anderen kijken.”

Monique Roozeboom (zelfstandig Hr-
adviseur, voorheen Rabobank)

Inzicht - verbinding & ontwikkeling

Wat je ontwikkelt?

 Inzicht in wat je drijft en je soms
tegenhoudt in je leiderschap.

» Een persoonlijke leiderschapsstijl die
werkt, ook onder druk.

* Meer invloed en vertrouwen bij het
aansturen van je team in verandering.

+ Beter zicht op team- en groepsdynamiek
en jouw rol in samenwerking.

+ Een persoonlijk leiderschapskompas: jouw
routekaart voor de toekomst.

Voor leidinggevenden die
hun leiderschap willen versterken,
met meer rust, richting en resultaat

Praktische informatie

Elke fase bestaat uit groepsbijeenkomsten en
1:1-sessies. We halen je uit de waan van de
dag. Je leert, reflecteert en handelt vanuit
rust, overzicht en verbinding. Je leert van en
met elkaar: de vraagstukken van anderen
spiegelen vaak die van jou. Zo ontstaat
persoonlijke en professionele groei.

Meer weten of deelnemen?

Bezoek www.ondernemersacademie.net,
bel met Bob Eugelink, (06 — 21 16 90 40) of
mail naar info@ondernemersacademie.net.



http://www.ondernemersacademie.net/
mailto:info@ondernemersacademie.net
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Route bepalen

Route volgen

Locatie: Data: Tijd: Groepsgrootte Counselmanagers
Landgoedhotel 1x per maand 09.00 — 13.30 uur max. 8 deelnemers 2 leiderschapscoaches
Woodbrooke Barchem 20 maanden (inclusief lunch) diverse organisaties  en evt. gastsprekers

Inzicht = verbinding & ontwikkeling
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