
Inspireren, doelen behalen, prestaties 
verbeteren en je coachende capaciteiten 
verder ontwikkelen. Met vertrouwen en 
vanuit rust je leidinggevende rol invullen.

De management-counsel is een 
leiderschapsprogramma voor max. 8 MT 
leden van verschillende bedrijven uit diverse 
branches op het gebied van (persoonlijk) 
leiderschap en organisatieontwikkeling.

Gedurende het traject komt inzicht tot 
stand door het delen van kennis, ervaring 
en intervisie. Leidend tot vernieuwend 
leiderschap.

Het leiderschapstraject faciliteert je om je uit 
de waan van de dag te halen, kennis te delen, 
vraagstukken te bespreken, leiderschap te 
ontwikkelen, onaangesproken capaciteiten 
aan te boren, doelen te stellen en te bereiken. 

Het resultaat
• Leren van en met collega managers;
• Groei door inzicht in persoonlijke waarden, 

kwaliteiten en talenten;
• Persoonlijke visie op leiderschap, zicht op 

eigen voorkeursstijl, stijlflexibiliteit;
• Vanuit integrale kijk op vraagstukken 

duidelijke doelen en plannen;
• In staat om het team te steunen, sturen en 

mee te nemen in de verandering;
• Optimale groei door praktijkgericht- lerend 

werken en reflecteren.

Management Counsel

Monique Roozeboom

“De counsel heeft mij de inzichten 
gegeven hoe ik als professional wil 
werken. Ik ben dan ook klaar voor 
de volgende stap als zelfstandig 
HR-professional. Wat ik bovenal 
meeneem is dat ik heb geleerd om 
een goede balans te vinden tussen 
kritisch en respectvol zijn.” 

Wil je meer weten over de management
counsel? Maak vrijblijvend een afspraak
met Bob Eugelink, (06 – 21 16 90 40) of via
info@ondernemersacademie.net 



1.	Kennismaking	groep,	uitleg	
programma	

2.	Motivatie,	gewoonten	en	
(effectief)	gedrag	herkennen

4.	Karakterkunde	in	relatie	tot	
(persoonlijk)	leiderschap

6.	Kristalhelder	naar	jouw		
vraagstukken	kijken

8.	Presentatie	en	intervisie	
(organisatie)doelen

10.	Presentatie	en	intervisie	
(organisatie)doelen

12.	De	verandering	leiden:	van	
weerstand	naar	commitment

14.	Teamontwikkeling

16.		Bezield	ondernemerschap:		
succesvol	en	duurzaam	

18.	Afsluitende	24	uur	sessie

3.	Leerdoel	aanscherpen	m.b.v.	
360° feedback

5.	Verdieping	karakterkunde

7.	Strategische	visie	en	
(organisatie)doelen

9.	Ombuigen	van	weerstand

11.	Techniek	van	visualisatie	en	
affirmatie	bij	verandering

13.	Coaching	leiderschap

15.	Coaching	leiderschap

17.	Afsluiten	coaching

Locatie: 

Landgoedhotel 
Woodbrooke Barchem

 Data: 

 1x per maand
 20 maanden

Tijd: 

09.00 – 13.30 uur 
(inclusief lunch)

Groepsgrootte: 

Maximaal 8 deelnemers 
uit diverse branches

Counselmanagers:

2 leiderschapscoaches 
en evt. gastsprekers
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