Natuurlijk Leiderschap
Vier programma’s op maat

De Ondernemersacademie heeft een uniek
natuurlijk leiderschapsconcept.

Het concept bestaat uit vier programma’s.
Reflectie, vertragen en het verdiepende
gesprek geven je het inzicht wat je nodig
hebt om de ontwikkeling te maken die je
wilt. Om te kunnen zijn wie je wilt.

Als je met mensen samenwerkt, ben je zelf
het belangrijkste instrument dat je inzet.
Werken vanuit je eigen kracht maakt je
gelukkig en succesvol. Wij noemen dit
persoonlijk natuurlijk leiderschap.

— ‘Het programma Natuurlijk

M\ leiderschap gaf mij inzichten die ik
- vooraf niet had verwacht. Door met

de coach op veel praktijkcases te
reflecteren, herken ik zaken nu

eerder. Mijn doel heb ik gehaald,
maar bovenal de coaching heeft mij
veel rust en zekerheid gegeven.”

JurgenlI
deelnemer Natuurlijk Leiderschap

Inzicht 2 verbinding & ontwikkeling

Deze vier programma’s kennen de volgende
resultaten:

1. Natuurlijk leiding nemen

Zelfregie, meer invloed, makkelijker loslaten
en een juiste balans in denken, voelen doen
door persoonlijk leiderschap.

2. Natuurlijk organiseren

Effectief leiderschap door doelen te halen
en efficiént te organiseren in verbinding
met jezelf.

3. Natuurlijk leidinggeven
Succesvol coachen, inspireren, delegeren en
motiveren vanuit authentiek leiderschap.

4. Natuurlijk leiderschap

Een ontwikkeling naar strategisch,
natuurlijk leiderschap en een duurzame
organisatie.

Meer weten?
Bezoek onze website of plan vrijblijvend een
afspraak met Bob Eugelink, (06 — 21 16 90

40) of via info@ondernemersacademie.net


mailto:info@ondernemersacademie.net

Vier programma’s

Natuurlijk leiding nemen

Intake persoonlijk leiderschap

Persoonlijk leiderschap m.b.v. 360° reflector

Inzicht in je gedrag en handelen: karakterkunde interview
Kwaliteiten, valkuilen en helpend gedrag
Gewoontegedrag, patronen en weerstand

Van visie naar doelen en persoonlijk actieplan

Op maat — terug naar de praktijk

Afsluitende presentatie

NogswhE

Natuurlijk organiseren

Intake effectief leiderschap

Effectief leiderschap m.b.v. 360° reflector

Inzicht in je gedrag en handelen: karakterkunde interview
Doelen en taken vertalen naar een actieplan

Patronen, effectief tijdgebruik en time-management
Effectief leren, delegeren en besluiten nemen

Op maat — terug naar de praktijk

Afsluitende presentatie
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Natuurlijk leidinggeven

Intake authentiek leiderschap

Authentiek leiderschap m.b.v. 360° reflector

Inzicht in je gedrag en handelen: karakterkunde interview
Motiveren van het team

Patronen in je team, teamsessie Lencioni

Van visie naar doelen en actieplan

Op maat — communicatie, terug naar de praktijk
Afsluitende presentatie

NogaswhE

Natuurlijk Leiderschap
Intake natuurlijk leiderschap en 8 modules uit de
programma’s natuurlijk leiding nemen, organiseren en
leidinggeven. Aangevuld met:
Natuurlijk leiderschap en gedragspatronen
Essentiele voorwaarden natuurlijk leiderschap
Missie, visie en (organisatie)doelen
Zelf doelen formuleren
Op maat - terug naar de praktijk
Afsluitende presentatie
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